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Dz.U. z 2007 r. Nr 140, poz. 989 
 
 

ROZPORZ�DZENIE 
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WY�SZEGO1) 

 
z dnia 30 lipca 2007 r. 

 
w sprawie wynagradzania pracowników Biura Narodowego Centrum Bada� i Rozwoju 

 
(Dz. U. z dnia 3 sierpnia 2007 r.) 

 
 
Na podstawie art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o Narodowym Centrum Bada� i 
Rozwoju (Dz. U. Nr 115, poz. 789) zarz�dza si�, co nast�puje: 
 
§ 1. 1. Wynagrodzenie pracownika Biura Narodowego Centrum Bada� i Rozwoju, zwanego 
dalej "Biurem", składa si� z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla zajmowanego 
stanowiska pracy i dodatku za wieloletni� prac�. 
2. Pracownikowi Biura mo�e by� przyznana nagroda z funduszu nagród, dodatek specjalny 
oraz dodatek z tytułu realizacji zada� finansowanych z bud�etu Unii Europejskiej oraz z 
niepodlegaj�cych zwrotowi �rodków w ramach pomocy udzielonej przez pa�stwa 
członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA). 
 
§ 2. Ustala si� tabel� kwot miesi�cznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych 
stanowisk, przy uwzgl�dnieniu kwalifikacji niezb�dnych do wykonywania pracy na danym 
stanowisku, stanowi�c� zał�cznik do rozporz�dzenia. 
 
§ 3. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy 
okre�lonego w umowie o prac�. 
 
§ 4. 1. Pracownikowi Biura przysługuje dodatek za wieloletni� prac� w wysoko�ci 
wynosz�cej po pi�ciu latach pracy 5 % miesi�cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek 
ten wzrasta o 1 % za ka�dy dalszy rok pracy a� do osi�gni�cia 20 % miesi�cznego 
wynagrodzenia zasadniczego. 
2. Do okresów pracy uprawniaj�cych do dodatku za wieloletni� prac� wlicza si� wszystkie 
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, je�eli z mocy odr�bnych przepisów 
podlegaj� one wliczeniu do okresu pracy, od którego zale�� uprawnienia pracownicze. 
 
§ 5. 1. Dyrektor Narodowego Centrum Bada� i Rozwoju, zwanego dalej "Centrum", w 
ramach kwot przewidzianych w rocznym planie finansowym Centrum, mo�e przyzna� 
pracownikowi na czas okre�lony dodatek specjalny z tytułu okresowego zwi�kszenia 
obowi�zków słu�bowych. 
2. Dodatek specjalny nie mo�e przekracza� 40 % ł�cznej kwoty przysługuj�cego 
pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wieloletni� prac�. 
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§ 6. 1. Pracownikowi, którego stosunek pracy ustał w zwi�zku z przej�ciem na rent� z tytułu 
niezdolno�ci do pracy lub emerytur�, przysługuje odprawa pieni��na w wysoko�ci: 
  1)   jednomiesi�cznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesi�c zatrudnienia - je�eli 
przepracował mniej ni� 15 lat; 
  2)   dwumiesi�cznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesi�c zatrudnienia - je�eli 
przepracował co najmniej 15 lat; 
  3)   trzymiesi�cznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesi�c zatrudnienia - je�eli 
przepracował co najmniej 20 lat. 
2. Do okresów pracy uprawniaj�cych do odprawy wlicza si� okresy poprzedniego 
zatrudnienia, a tak�e inne okresy, je�eli z mocy odr�bnych przepisów podlegaj� one wliczeniu 
do okresu pracy, od którego zale�� uprawnienia pracownicze. 
3. W przypadku gdy praca w Biurze stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego 
zatrudnienia nie podlegaj� zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego. 
4. Odpraw� oblicza si� według przepisów obowi�zuj�cych przy ustalaniu ekwiwalentu 
pieni��nego za urlop wypoczynkowy. 
 
§ 7. 1. Tworzy si� fundusz nagród, z przeznaczeniem na nagrody za szczególne osi�gni�cia w 
pracy zawodowej, w wysoko�ci 3 % planowanych �rodków na wynagrodzenia osobowe, 
pozostaj�cy w dyspozycji Dyrektora Centrum. 
2. Fundusz nagród, o którym mowa w ust. 1, mo�e by� podwy�szany w ramach posiadanych 
�rodków na wynagrodzenia. 
 
§ 8. 1. Dyrektor Centrum mo�e przyzna� pracownikowi dodatek zwi�zany z realizacj� zada� 
finansowanych z bud�etu Unii Europejskiej oraz z niepodlegaj�cych zwrotowi �rodków w 
ramach pomocy udzielonej przez pa�stwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o 
Wolnym Handlu (EFTA). 
2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, nie mo�e przekracza� 40 % ł�cznej kwoty 
przysługuj�cego pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wieloletni� prac�. 
 
§ 9. Pracownikom Biura przysługuje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach 
okre�lonych w odr�bnych przepisach. 
 
§ 10. Przepisy rozporz�dzenia stosuje si� do wynagrodze� nale�nych od dnia 1 lipca 2007 r. 
 
§ 11. Rozporz�dzenie wchodzi w �ycie z dniem ogłoszenia. 
 
______ 
1)   Minister Nauki i Szkolnictwa Wy�szego kieruje działem administracji rz�dowej - nauka, na podstawie § 1 
ust. 2 pkt 1 rozporz�dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy�szego (Dz. U. Nr 131, poz. 912). 
 
ZAŁ�CZNIK:  
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ZAŁ�CZNIK:   
 
TABELA KWOT MIESI�CZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA 
POSZCZEGÓLNYCH STANOWISK 
  

Stanowisko Wymagane kwalifikacje Kwota wynagrodzenia (w 
złotych) 

Kierownik komórki 
organizacyjnej wykształcenie wy�sze 4.500-7.500 

Radca prawny według odr�bnych 
przepisów 4.500-7.500 

Główny informatyk wykształcenie wy�sze 4.500-7.500 

Główny ksi�gowy Centrum według odr�bnych 
przepisów 4.500-7.500 

Koordynator 
zespołu/projektu wykształcenie wy�sze 3.500-6.000 

Główny specjalista wykształcenie wy�sze 3.000-5.500 

Audytor według odr�bnych 
przepisów 3.000-5.500 

Starszy specjalista wykształcenie wy�sze 2.500-4.500 

Starszy ksi�gowy wykształcenie wy�sze 2.500-4.500 

Starszy informatyk wykształcenie wy�sze 2.500-4.500 

Specjalista wykształcenie wy�sze 2.000-4.000 

Ksi�gowy wykształcenie wy�sze 2.000-4.000 

Młodszy specjalista wykształcenie wy�sze 1.800-3.200 

Pracownik obsługi biurowej wykształcenie �rednie 1.800-3.200 

Recepcjonista wykształcenie �rednie 1.200-2.700 

Kierowca wykształcenie �rednie 1.200-3.000 
 


